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SUNUS

Universitelerin varolus sebebi; yiiksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, akilci, iiretken, ulusal ve evrensel sorunlari tespit etmeyi bilen, bunlara ¢6ziim tretip
evrensel bilime katki saglayan mezunlar yetistirmektir.

Bilim ve teknolojinin biiyiikk bir hizla gelistigi ve uluslararasi bir yarisa doniistiigi
glinlimiiz diinyasinda, bu yaristan kopmadan en 6n siralarda yerimizi alabilmek, biiylik 6nem arz
etmektedir.

Bagkanligimiz gorevini yerine getirirken; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlar, bu kanunlara bagl tiiziik, yonetmelik,
tebligler ve cari yil Biitge Kanunu ¢ergevesinde, 2024 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitge
imkanlart dahilinde Rektorlik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglart ve laboratuvar
cihazlari/makine-techizat, akaryakit ve biiro mefrusati alimlar1 ile bunlara iliskin onarimlar hep
bir arada degerlendirilerek, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylagimci bir gider
politikasini ana ilke edinmistir.

Ayrica sorunlart Oteleyici degil ¢6ziimleyici, birimlerin mal ve hizmet taleplerinin
karsilanmasinda, kamunun ve Universitemizin menfaatleri n planda tutularak kaynaklarin
ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina 6zen gosterilmis, ihtiyaglarin temininde agiklik, seffaflik ve
rekabet unsurlari dikkate alinarak, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasina,
kaynaklarin verimli kullanilmasina ¢aligilmistir.

Ihtiyaglarin smirsiz olmasina karsilik, biitge imkanlarmin sinirli olmasi, istenen hedeflere
ulagsmada onemli bir engel olusturmaktadir. Bu nedenle mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmast basta gelen hedefimiz olmustur.

Baskanligimiz, Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarini mal ve hizmet alimi yoluyla
karsilarken gorev bilinci ve sorumluluk anlayisi i¢erisinde kamuoyu ve {ist yonetimi ile paylasan
gorevini mevcut biitge imkanlari ger¢evesinde yerine getirme gayreti icerisinde olup 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan 2024 mali yiuli birim faaliyet
raporunu arz ederim.

Eyiip EROL
Idari ve Mali isler Dairesi Baskam



|- GENEL BIiLGILER

1. Vizyon ve Misyon

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢calismalarina yansitan,
Universite igerisinde; isinde uzman, yaratict ve yeniliki personelleriyle mevcut kaynaklari en
verimli sekilde kullanarak verecegi hizmet Kalitesi ile Universitemizin 6rnek bir Idari Birimi
olmak.

Universitemizin verecegi egitim-6gretim, iiretecegi bilgi, gelistirecegi teknoloji ve sanatla
iilkemizin cagdas medeniyetler seviyesine ulasmasi i¢in Baskanligimiz olarak iizerimize diisen
gorevi en 1yi sekilde saglamay1 amag¢ edinmis ve bu cer¢evede vizyonumuz belirlenmistir.

Misyon

Universitemiz Akademik ve Idari birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri icin;
mevcut Odenekler dahilinde, hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla
satinalinmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.



2. Teskilat Semasi

Idari ve Mali Isler Dairesi
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R MUDURLTCT HIZMETLERI SAVUNMA EVRAK
MUDURLUGU UZMANLIGI MUDURLUGU
SiviL
. TASINIR GENEL
iHALE MAAS . . SAVUNMA
ISLEMLERIi UZMANI EVRAK
DOGRUDAN .
TEMIN FOTOKOPIi
BUTCE HAZIRLIK SANTRAL
HAKEDIS .
HAZIRLAMA SAUIAOIRL 2R
FALIYET
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3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Kurulusu; 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin
Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26'!nci maddesinde tanimlanan
Universite Idari Teskilati’na dayanur.

Gorev

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu ve 36’nc1 maddelerinde Idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanligi’nin goérevleri belirtilmistir.




Sorumluluklar

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitillerin sermaye biitgesinde bulunan
Odeneklerle; laboratuvar cihazlari/makine techizat ve biiro tefrisati; cari biitge O0denekleri ile
serbest piyasadan elektrik enerjisi, akaryakit, toplu kirtasiye ve temizlik malzemeleri alimi
ihalelerini yapmak. Rektorliigiimiiz araglarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak ve
genel temizlik islerinin organize edilmesi Daire Baskanli§imizin temel sorumluluklart

arasindadir.

4. Fiziki Yapr
Daire Bagkanligimiz, toplam 15 adet biiroda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tablo K.1. Fiziki Yap1

Baskanlik 33,70 33,70
Satin alma Sube 17,40 17,40
Midiirligi

Destek Hizmetler 38,10 38,10
Sube Miidiirliigii

Maas Mutemetlik 15,60 15,60
Sube Miidiirii

Caligma Ofisi 52,10 52,10
Birim Arsivi 15,90 15,90
ihale ve Dogrudan

Temin Birimi 54,50 54,50
Tasinir Birimi 49,54 49,54
Tahakkuk Birimi 54,50 54,50
Sivil Savunma 25,30 25,30
Uzmanligi

Mutemetlik Birimi 33,75 33,75
Santral 14,50 14,50
Fotokopi 51,50 51,50
Genel Evrak 74,00 74,00
Soforler 85,00 85,00




5. Tasmr Bilgileri

Tablo K.2. Mevcut Tasit Sayisi1 (2024)

Tla  |Binek otomobil (*)

T1b  |Binek otomobil (**)

T2- | Binek otomobil 6 | 6

T3-  |station-Wagon

T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)

T5- | Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 5 | | 5

T6- Kapti-kagt1 (Arazi)

T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 N N T 1
kisilik)

T8- Pick-up(Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in 2| e e 2
sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

- ‘papet || T

T10- | Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 6 | | 6

T11-a | Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) L e B 1

T11-b | Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) - | -

T12- |Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en - | e | - --
az 3.501 Kg.

T13- | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en
az 12.000 Kag.

T14- | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en
az 17.000 Kgq.

T15- | Ambulans (T1ibbi donanimlr)

T16- | Ambulans arazi hizmetleri iin

T17- | Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi
yapilmak iizere

T18- | Motorsiklet en az 45-250 cc'lik

T19- | Motorsiklet en az 600 cc’lik

T20- | Bisiklet

T21-a | Giivenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b | Giivenlik onlemli servis tasiti

T22 Diger Tasitlar

T2 Kiralama Yoluyla Tasit Edinilmesi 8 | | 8
TOPLAM 29 0 0 29




Tablo K.3. Dayanikh Tasiirlar
R v O
h53.02.05 gli;gélel;}ilektronigi ve Basingh Makineler ile Adet 5

253.03.01 Yikama, Temizleme Cihaz ve Araglar: Adet 15
253 03.02. A]:’.Ieei}g?ime/Glda ve Mutfak Cihaz ve Adet 37
254.01.01 Otomobiller Adet 6
254.01.02 Yolcu Tasima Araclari Adet 10
254.01.03 Yiik Tasima Araclari Adet 2
254.01.04 Arazi Tasitlan Adet 0
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 825
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 170
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 77
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255.02.04 Haberlesme Cihazlar: Adet 70
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar: Adet 141
255 (02.99 lc);igljeguBﬁro Makineleri ve Aletleri Adet 48
255.03.01 Biiro Mobilyalar: Adet 1545
255.03.02 Misafirhane, Konaklama Adet 12
255.03.5 Seminer ve Sunum Adet 9
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar: Adet 0
255.07.02 Basili Yaymnlar Adet 5
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 63
255.10.03 X:;lé;ll;lnSiindiirme ve Tedbir Cihaz ve Adet 24
255.99 01 sgyéfg;'ei(lggube, Kabin, Biife, Sandik Adet 1

6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde isleyisin daha hizli ve etkin olabilmesi i¢in gerekli teknolojik cihazlarla arag

gerecler

aktif olarak kullanilmakta; gerektiginde donanim

alimi

yapilmaktadir.

Daire

Bagskanligimizda bulunan personelin dinamik karakterde olmasi teknolojik gelismelere hizli adapte



olmasma ve teknolojik kaynaklarin daha verimli kullanilmasina imkan saglamaktadir. Isleyis
sirasinda kullanilmasi gereken biitiin sistemler (EBYS, SGB.NET, KBS, HYS, EKAP, MYS, TKYS
vb.) aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo K.4. Paket Programlar ve Bilgisayarlar

Paket Programlar -

Masa Ustii Bilgisayar 71 T T 71

Tasinabilir Bilgisayar 36 36

Tablo K.5. Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilar

Masa Ustii Bilgisayar 52 55 60 59 68 71
Tasmabilir Bilgisayar 10 10 10 13 59 36
TOPLAM 62 65 70 72 127 107

Tablo K.6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon S 5
Akilli Tahta 1 --- --- -
Barkot Okuyucu
Baski1 Makinesi 3 - - 3
Fotokopi Makinesi 5 5
Telefon Makinesi 59 74
Faks 2 2
Yazici(BarkotYazicisiDahil) 49 - - 51
Fotograf Makinesi 7 6
Kameralar 213 76
Televizyonlar 9 9
Tarayicilar 11 - - 10
Mikroskoplar

7. Insan Kaynaklar
Birimimiz kadrolarinda bulunan personel sayist 31 olup bu personelin 2 tanesi siirekli isgi
kadrosunda Birimimiz de calismaktadir. Ayrica Genel Idari Hizmetler smifinda bulunan 7

personelimiz sofor kadrosunda gorev yapmaktadir.
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Genel idari Hizmetler Siifi

Tablo K.7. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

21

21
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli Sinifi/Siirekli Isci 3 3
So6zlesmeli Destek Personeli 4 4
TOPLAM 31 31

Tablo K.8. idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Genel Sekreter Programci

Genel Sekreter Yardimecisi Coziimleyici

Hukuk Miisaviri Sef

}it;;t{zjlin Gelistirme  Dairesi Sayman 1 1
Personel Dairesi Baskan Ayniyat Saymani 1 1
Bilgi Islem Dairesi Baskani Memur

E;;i( . r:;e Mali Isler Dairesi 1 Ambar Memuru

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Veri Hazirlama ve 5 2
Daire Bagkani kontrol Isletmeni

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Veznedar

Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bilgisayar

Baskani Isletmeni/VHKI 7 7
;:glianllsllgeirl ve Teknik Dairesi Sofor 10 10
Universite Hastaneleri Uzman Tabib

Hastane Miidiiri Tabib

Fakiilte Sekreteri Dis Tabibi

Yiiksekokul Sekreteri Biolog

Enstitli Sekreteri Odyolog

Sube Midiirii 2 Psikolog

Mali Hizmetler Uzmam

Fizyoterapist

Savunma Uzmani

Diyetisyen




Sivil Savunma Uzmani 1 1 Hemsire

Mali Hizmetler —Uzmani Hayvan Saglik

Yardimcisi Memuru

Saglik Teknikeri Avukat

Saglik Teknisyeni Imam

Laborant Hizmetli 1 1

Kiitiiphaneci Hasta Bakici

Miihendis Hayvan Bakicisi

Mimar Asc1

Istatikei Kaloriferci

Tekniker 1 1 Bekgi

Teknisyen 2 2 Isci 3 3
Tablo K.9. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 3 9 6 13 -

Yiizde 9,68 29,03 19,35 41,94 ---

Tablo K.10. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilim

LSyl 6l0wl 115wl 1620wl 2125yl Zewillmeri

Kisi Sayisi 4 1 3 4 3 16

Yiizde 12,90 3,23 9,68 12,90 9,68 51,61

Tablo K.11. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi*

Kisi Sayisi --- --- 2 1 3 25

Yiizde --- --- 6,45 3,23 9,68 80,65

Tablo K.12. Baskanhgimizda Goreve Baslayan idari Personel Listesi

Bilgisayar Isletmeni Giiven CETINER Idari ve Mali 1sle:r Dairesi Aciktan Atama
Bagkanlig1
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Tablo K.13. Baskanh@imizdan 2024 Yihinda Ayrilan Idari Personel Listesi

Bilgisayar Isletmeni Gilli ALTINTAS Hukuk Fakiiltesi 2547-13-b/4

Tablo K.14. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel

Idari Personel 1 28 29 3,45 96,55
Isci 1 1 2 50 50,00
TOPLAM 2 29 31 6,45 93,55

8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Baskanligimiz tarafindan, harcama yetkisi bulunan biit¢e 6denekleri ile birimlerin satinalma
ile ilgili mal ve hizmet alimi taleplerinin, Kamu ihale Kurumunca her yil belirlenen esik degerler
dikkate alinarak parasal tutar1 diisiik ihtiyaclarinin, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/d
maddesine gore alimlari yapilir.

Talep geldikten sonra onay ve onayla birlikte piyasa arastirmasi i¢in gorevlendirilecek kisi
veya kisiler belli olduktan sonra elden, elektronik posta ya da faks yolu ile ulasilabildigi sayida
firmadan (en az 3) teklif istenilerek sartname ve istenilen 6zellige uygun olan en avantajl teklifi
veren firmadan faturasi ile birlikte mal — hizmet teslim alinir.

Alman malin, dnce muayene kabulii yapilir, sonra tasiur kayd: yapilarak depo girisi
gerceklestirilir. Daha sonra ilgili firmaya 6demenin yapilmasi igin gerekli belgeler Universitemiz
Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’na teslim edilir.

Odemesi pesin olarak yapilmasi gereken trafik muayene islemleri, mahkeme masraflari,
Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 35’inci maddesine gore her yil belirlenen parasal
limitler dahilinde avans agilarak avans siiresi olan 1 ay icinde ihtiyaglar karsilanarak siire bitiminde
acilan avansin mahsubu yapilarak islem tamamlanir. Avans limitini agan ihtiyaglar i¢in ise harcama
sliresi li¢ ay olan kredi agilmasi yoluyla temin edilir.

Universitemiz yatirm programinda yer alan detay dagilim listesine gore; Rektorliik,
Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Enstitiiler i¢in sermaye giderlerine ait belirlenen 6denegin harcama
yetkisi Bagkanligimizda bulunmaktadir. Detay dagilim listesinde bulunan o6denekleri dahilinde
birimlerin talepleri karsilanir.

Gelen talepler o6zelliklerine gore gruplandirilarak ilk olarak yaklagik maliyet arastirmasi
yapilir ve o isin yaklasik maliyeti belirlenir.

Yaklasik maliyet ¢alismalari tamamlandiktan sonra 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na gore
acik ihale usulii ile satin alinmasi i¢in ihale islemleri gerceklestirilir.

Ihale siirecinden sonra teslim asamasina gelen mal ve hizmetin, talep eden birimce muayene
kabulii yapildiktan sonra 6deme emri belgesine baglanir ve ihale dosyasi tamamlanmis olarak
odeme i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun siirede,
teknik sartname ve igin Ozelligine gore istenilen kalite ve Ozellikte aliminin saglanmasi, yapilan
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islemlerin takip edilmesi ve ddeneklerin en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet alimlarinin
saglanmasi i¢in alimin her agamasinda kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Amac ve Hedefler:

Amac:

Universitemiz kaynaklarmin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanilmasini saglamak ve
teknolojik altyapiy: geligtirmek.

Universitemizin kurulusundan bugiine kadar mali konular ve biitge durumu hakkinda bilgi kiitiigii
(kiittiphane) olusturmak.

Baskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.

Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilacagi
imkanlar olusturmak.

Hedefler:

Basgkanligin biitin birim islerinin %90’mnn elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik olarak
makine-teghizat ve kapasiteli ¢alisanlarla bunlarin programlarini tamamlamis olmak.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu uyarinca alim ihaleleri ile 2886 sayili Devlet fhale Kanunu ile
tasinmaz mal satis, trampa, kiraya verme, miilkiyetin gayri ayni hak tesis, ecrimisil ve tahliyesi
isleri ile bunlarin sonuglarinin Universitemiz web sayfasindan yayinlayarak seffafligi tam saglamak.

Bagkanligimiz evrak akis ve yazismalarinin tamamini elektronik ortamda yiiriiterek evrak, zaman ve
personel tasarrufu saglamak,

Universitemiz birimlerinin yillar1 Yatirim biitce islemlerinin tamaminin Internet ortamindan e-
kurum biitge tasarimini gelistirmek,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar:

Yiriirlilkte olan anayasaya, yasalara, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diislincelerini almak ve gelisime agik bir
yonetim politikasi izlemek,

Mevcut kaynaklarimiz1 zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet muhasebesi
yapmak,

(Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,

Tiim personeliyle 6ztinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklart korumak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere acik olmaktir.

12



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

9. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclart

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 i¢in 2024 yil1 i¢in 299.998.000,00 TL baslangic ddenegi tahsis
edilmis eklenen 6denek 140.318.789,96 TL, diisiilen odenek 37.558.242,36 TL olup toplam 6denek
402.758.547,60 TL olmustur. Toplam &denegin 122.781.000,00 TL’si Personel Giderleri, 21.071.000,00
TL’si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 145.577.000,00 TL’si Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, 6.228.000,00 TL’si Cari Transferler, 4.341.000,00 TL’si ise Sermaye Giderleri igin tahsis
edilmistir. Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 biitcesinin y1l sonu ddenegi 402.758.547,60 TL, gerceklesen

harcama 315.687.337,32 TL dir.

Biitce Uygulama Sonuclart

Tablo K.15-16. Mali Bilgiler

01- Personel Giderleri | 122.781.000,00 | 187.624.237,64 95,54 17925455247 | 4.872.173.17
gfir_n.S(c);Si' o P 21.071.000,00| 33590.370,00 97,15 32.632.40435|  672.116,65
o e Hizmet Al | 145 577 000,00 | 162.349.535,96 60,62 08.422.821,18|  63.926.714,78
05-Cari Transfer 6.228.000,00| 6.228.000,00 100 6.228.000,00 0

06- Sermaye Giderleri | 4.341.000,00 | 5.641.000,00 97,33 5.490.500,00 150.500,00

Mali Denetim Sonuclar1 ve Diger Hususlar

Tablo K.17. 4734 sayili ihale Kanunu Cercevesinde Yapilan Alimlar

fhale Tiirii

Dogrudan Temin 149 | 7.672.197,98 61 1.726.989,26
Pazarlik -- -- - - —_— .
Acik ihale 4 4.320.802,88 o |345294220536| -

Mal Alim1 6 4 4 3 4
Hizmet Alimi 2 2 2 2 2
TOPLAM 8 6 6 5 6
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Tablo K.19. Yillar itibariyle Yapilan Dogrudan Temin

Mal ve Hizmet 66 119 121 155 210

Tablo K.20. 2886 sayih Devlet ihale Kanununa Gore Gergeklestirilen Ihaleler

1 Is Yeri Kiralama fhalesi (7 Adet) 339.210,19 363.200,00

2 GSM Baz Istasyonu Kiralama Ihalesi (1 Adet) 57.326,69 57.326,69

Tablo K.21- Yillar itibariyle Gelen ve Giden Evrak Sayilari

Kurum Dis1 Gelen Evrak 33.179 27.379 31.251 31.469 29.585
Kurum Dis1 Giden Evrak 8.454 9.745 10.864 11.946 12.071
Kurum Igi Evrak 62.312 66.661 70.468 79.622 84.238
TOPLAM 77.374 76.040 112.583 123.037 125.894
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

[J Tecriibeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige ac¢ik, kaliteli, rekabet¢i ve takim ruhu igerisinde
calisan kadroya sahip olmak,

(] Bolgenin referans merkezi konumunda, giincel teknolojik alt yapist olan ve deneyimli kadrolara
sahip bir kurumun mensubu olmak,

[ Baskanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yapi i¢cerinde ¢alismasi,

[ Tum birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip olunmasi,
) Glglii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,

[] Yirtitiilen faaliyetlere iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,

[] Personelin sikayet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirabilmesi,

[J Demokratik yonetim ve ¢aligma ortamu,

(1 Tum biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

0] Ust Yonetimle iletisimin giiclii olmast,

(] Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, 6denek ihtiyaci bulunan diger kalemlere aktarma
yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi.

B- Zayifhiklar

[ Personel sayisinin yetersizligi

[J Biitge/mali kaynak yetersizligi

[] Mevzuatin yogun ve degisken olmasi

[J Hizmet ici egitim eksikligi

[J Universitenin sehre uzaklig

[ Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi
[J Sosyal imkanlarin ve etkinliklerin azlig1

C- Degerlendirme

Basgkanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri caligmalarina yansitan
Universite icerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilime1 elemanlarmin verecegi hizmet
ile 6rnek gosterilen bir Bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, iistiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi
Baskanligimiz tarafindan iiretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini olumlu
yonde etkileyecek ve Baskanligimizin hedeflerine ulagmasina katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkin kullanimi,
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,

bilgi ve iletisim, izleme ve paylasim gibi konularda yasanabilecek sikintilart etkili bir uygulama ile
minimuma indirmek gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik wve verimli bir gekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda veterli giivenceyi sagladifim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. (Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi-31/12/2024)

P T /
Eyiip EROL
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskam
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